LEI DA PARIDADE

Um passo decisivo para a igualdade entre
mulheres e homens em Sao Tome e Principe

= LEI N2 11/2022

Leia o Cédigo QR para aceder ao Diario da Republica completo com a Lei
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de direitos e deveres

@ Prevenir discriminacao e
criar oportunidades iguais

= Cumprimento de
@:: compromissos nacionais
e internacionais

(CEDAW, Protocolo a Carta Africana, Agenda 2030)

AMBITO DE APLICAGCAO

Paridade é ter no minimo
40% de cada sexo.

Aplica-se a todo o territorio e
entidades publicas

Incentivo as entidades
privadas para promover
paridade

Garantir igualdade efetiva
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REPRESENTACAO
POLITICA

2 primeiros lugares: sexos
diferentes

Méx. 2 candidatos seguidos do
mesmo sexo

Paridade também no Governo
Nacional, Regional e Executivos
Camararios
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Orgaos do setor publico e chefias de

Defesa e Seguranca devem cumprir o
principio de paridade

Listas que nao cumprirem a
Lei serdo rejeitadas se nao
corrigidas

e Formacao e sensibilizacao

e Colaboracao com escolas,

INCENTIVO E
SENSIBILIZACAO

e Partidos devem investir 20%
do or¢camento na promogao
dos direitos politicos das
mulheres

paraigualdade e combate a
violéncia politica

comunicacgao social e
sociedade civil

COMISSAO DE
SEGUIMENTO

Rede de
Mulheres
Parlamentares

A Comissao recolhe e analisa dados para acompanhar a aplicagcao da
Lei e elaborar relatérios de melhoria. Dialoga com partidos, servicos
publicos e comunidades para avaliar resultados, identificar desafios
e propor solugdes, garantindo que a Lei se mantém eficaz, atual e
promotora da igualdade de forma continua.

Sociedade Civil

Partidos Politicos

INPG*

*instituto Nacional para a Promogéo da Igualdade e Equidade de Género
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